ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
Concurso Publico
EDITAL N° 001/2009

1.0 — APRESENTACAO

O Presidente da Camara Municipal de Padre Marcos, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des
legais, divulga e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Piblico destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos vagos conforme quadro demonstrativo. VEJA ANEXO 1.

2.0 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O concurso sera realizado sob a responsabilidade da FUNDACAO MADRE JULIANA - FMJ, localizada na Rua
Gilbués,46 Vermelha, Telefone 3229-4101, Teresina — PI, obedecendo as normas constantes no presente Edital.

2.2 — O namero de vagas, o regime de trabalho e o valor do salario para cada cargo encontram-se dispostos no
ANEXO | deste Edital.

| 3.0 — PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 — O Candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo, se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

¢) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na Ultima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do cargo a que ira concorrer conforme
ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigacBes militares se for do sexo masculino.

f)  Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribuicdes que o cargo requer.

3.2 — Ocandidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no referido

Concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do mesmo.

4.0 — DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 — Alinscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 — As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 04 a 21 de novembro de 2009, das 8 as 12h e das 14 as 17h,
na sede da Prefeitura Municipal de Padre Marcos, localizada na Rua Anfrisio Macedo, 150 — Centro, exceto aos
domingos.

4.3 - A taxa devera ser paga no local de inscricdo ou nas agéncias da Caixa Econémica Federal em nome da
Fundacdo Madre Juliana, Agéncia 1606 — Operacgdo - 003 — C/C n° 1027-0.

4.4 - Em caso de pagamento efetuado nas agéncias da caixa ndo sera aceito em hipétese alguma o deposito
através do auto-atendimento (CAIXA RAPIDO — DEPOSITO EM ENVELOPE).

4.5 — O pagamento pode ser feito em dinheiro, transferéncia bancaria ou cheque. No caso de cheque cabera a
instituicdo (FMJ), constatar se 0 mesmo possui provimento para s6 entdo confirmar a respectiva inscricdo do candidato,
sendo que a ndo cobertura do mesmo serd o candidato proponente automaticamente impedido de participar do
certame.

a) Alinscricdo dar-se-a apdés a comprovagao do pagamento da taxa, conforme o valor especificado no ANEXO I.

b) A efetuacéo da inscrigcdo darse-a mediante o seguinte:

| - FHcha de inscricdo devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da inscricdo, COM

LETRAS DE FORMA, em que o candidato prestara todas as informacg@es solicitadas, expressando sua concordancia

em aceitar as condi¢des do presente Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu preenchimento de inteira

responsabilidade do candidato ou procurador.

Il — Comprovante de pagamento.

Il — Fotocopia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, sendo que a fotocopia devera ser anexada a ficha de INSCRICAO.

4.6 — Sera permitida a inscricdo pelo candidato ou por procuragdo publica, neste caso anexar 0 respectivo
instrumento de procuragdo com a firma reconhecida e copia do documento de identidade (RG) do procurador e do
candidato e ficha de inscrigdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato qualquer erro decorrente de tal.

4.7 — N&o sera aceita inscri¢cdo de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.




4.8 — Depois de efetivada a inscricdo ndo serd aceito em hip6tese alguma, pedido de alteracdo de cargo ou
restituicdo do valor da taxa de inscricdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.

4.9 — Em caso de uma 22 INSCRIGAO a candidato devera efetua o pagamento de uma outra taxa correspondente
ao cargo que deseja concorrer, neste caso a Ultima inscrigdo eliminara a primeira.

5.0 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢gdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas sao reservadas 10% (Dez por
cento) das vagas oferecidas, desprezando-se as fragdes.

5.2 — SO serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos.

5.3 — No ato da inscricéo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscricéo o
tipo da qual é portador e suas condi¢es anexando o laudo técnico que a comprove.

5.4 — Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

6.0 - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em uma Unica ETAPA, sendo uma Prova Escrita (objetiva)
para todos os cargos, conforme 0 que se segue:

ProvA OBJETIVA

a) As provas serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, onde
somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo abaixo:

- Cargo de Nivel Médio (Auxiliar Administrativo)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 2,0 40
Matemética 20 1,0 20
Conhecimentos em Informética 20 2,0 40
TOTAL 60 - 100

- Cargo de Nivel Elementar — Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 25 15 37,5
Matematica 22 15 37,5
Conhecimentos na area 10 2,5 25,0
TOTAL 60 - 100

7.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA

7.1 — A prova sera realizada no dia 20 de dezembro de 2009 (DOMINGO) na cidade de Padre Marcos.

7.2 — A prova tera duragdo de 4h a contar do horario de seu inicio.

7.3 — Nao sera permitido, em hip6tese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado e
divulgado previamente pela executora.

7.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o
documento de identificagéo original com o qual fez a inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta. Em caso de perca
ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgédo
competente (dentro do prazo de validade previsto pela legisla¢cdo) acompanhado de um outro documento que contenha
FOTO.

7.5 — N&o sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.6 — Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do concurso, apos o
inicio das provas.

7.7 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderéo retirarse da sala de provas juntos.

7.8 — Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

7.9 — Apobs o inicio da prova, o candidato ndo poderd deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo
minimo de 01 (uma) hora.

7.10 — O candidato ao deixar a sala de Provas devera entregar o cartdo resposta e o caderno de prova.




| 8.0 — DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 — Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

8.2 — A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

8.3 — Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados 0s seguintes critérios:

a) Tenha mais tempo trabalho no servigo no cargo que concorrer.
b) O candidato mais idoso.

8.4 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Coordenacédo Geral de Concurso
Plblico da Fundagdo Madre Juliana, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente
constituidos para este fim.

9.0 — DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso sera divulgado pela Camara Municipal de Padre Marcos,
conforme cronograma estabelecido neste Edital Anexo lIl.

10.0 — DOS RECURSOS

10.1 — Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com
argumentacdes ldgicas e consistentes.

10.2 — O prazo para a solicitagéo de recursos € de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgagdo do GABARITO
OFICIAL e do RESULTADO DO CONCURSO conforme cronograma Anexo I

10.3 — Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 — Nao seréa aceito pedido de recursos VIA FAX , CORREIO ELETRONICO ou fora dos padrdes estabelecidos
neste Edital, veja ANEXO VI.

10.5 — O recurso devera ser dirigido & COORDENAGCAO DE CONCURSO PUBLICO DA FUNDAGAO MADRE JULIANA,
Rua Miracema, 4659 — Bairro Santa Luzia — Teresina — Piaui — CEP: 64.020-017, pessoalmente ou através de SEDEX e
ou AR.

10.6 — Se, da analise do recurso for constatada a necessidade de anulagéo de questéo, o ponto relativo @ mesma
serd atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no GABARITO
OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com 0 GABARITO DEFINITIVO.

11.0 — DA VALIDADE

11.1 — O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, sendo permitida a sua prorrogacgéo por igual periodo.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A falsidade de afirmacfes e/ ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do
concurso, implicara a eliminacdo suméria do candidato, e seré declarada nula de pleno direito a inscri¢do e todos os
atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢fes de carater judicial.

12.2 — Seré excluido do concurso, por ato da COORDENACAO GERAL DO CONCURSO, o candidato que:

a) Fizer declaracdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecéo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacé@o das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagédo com outro candidato, assim como, utilizar-se de livros,
impressos ou anotagoes;

d) Usar falsa identificacéo pessoal;

e) Utilizar e/ ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo.

12.3 — Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacédo ou notas de candidatos,
devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados com o respectivo Decreto de Homologacéo
do Concurso publicado pelos érgéos oficiais.

12.4 — A classificagdo do processo seletivo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragcao publica do Municipio de
Padre Marcos.

125 — O candidato classificado nas condicdes do sub-tem anterior sera convocado para a posse por

correspondéncia enviada ao endereco constante no requerimento de inscrigdo, obrigando-se a declarar por escrito, se
aceita ou ndo o cargo, no prazo de (cinco) dias. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitira a Camara



Municipal a convocagdo do proximo candidato da lista de classificagdo. O candidato que ndo obedecer ao sub-item
anterior sera deslocado “ex-oficio” para o final da relagdo.

12.6 - N&o sera aceita ficha de inscri¢éo rasurada ou ilegivel.

12.6.1 — Em caso de rasura o candidato devera adquirir outra ficha no valor de R$ 2,00 (dois real), disponivel no
local de inscricao.

12.7 — A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder legislativo e de acordo com
a disposicao de vagas estabelecidas neste edital.

12.8 — A documentacéo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocagao.

12.9 — Os profissionais aprovados no respectivo Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital.

12.10 — A aprovacdo do concurso assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a substancia das disposi¢fes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia do Legislativo Municipal, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

12.11 — E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagdes sobre o referido concurso,

e e e s s e e e e s s s = ===t

12.12 — Os casos omissos serao resolvidos pela coordenagéo geral do concurso publico.

Padre Marcos (PI), 28 de outubro de 2009.

Presidente da Camara Municipal de Padre Marcos


http://www.fundacaomadrejuliana.org.br

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO N° VAGAS C/H SALARIO TAXA QE REQUISITOS
R$ INSCRICAO
Auxiliar Administrativo 01 40h 550,00 40,00 Nivel Médico e Conhecimento em Informatica
Auxiliar de Servigos Gerais 01
40h 465,00 30,00 Nivel Elementar
Motorista 01 40h 550,00 40,00 Nivel Elementar e CNH categoria C




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Portugués: - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacdo de Textos verbais e ndo —\Verbais; Intertextualidade;
Polissemia, sinonimia, antonimia, Par6nima, Denotacdo e Conotacdo, Figuras de linguagem. ANALISE LINGUISTICA:
Fonética, morfologia, estrutura e formacéo de Palavras, morfossintaxe, emprego e funcées das classes gramaticais,
tendo em vista a Construcdo Sintatica da frase, da oragdo, do periodo e/ ou do texto, Concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacéio grafica. REDACAO OFICIAL: Linguagem da Redacéo Oficial, Tipos:
oficio, Memorando, Requerimento.

Matematica - Conjunto — Operacg0es, relacBes e propriedades. Conjuntos numeéricos — operagdes fundamentais e
propriedades, resolucéo de problemas. NUmeros proporcionais — razdo e proporcado, divisdo proporcional, regra de trés
simples, porcentagem, resolugao de problemas.

Informatica SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS: Area de Trabalho; Uso do Windows Explorer; execucéo de
programas;, POCESSADOR DE TEXTO MICROSSOFT WORD: Manipulagdo de documentos: Abertura, criacdo e
salvamento de arquivos, Configuragdo de pagina, impressao de documentos; edig¢do de texto: localizagdo e substituicdo
de pagina, impressao de documentos; Edi¢do de texto: Localizagdo e Substituicdo de texto , insercdo de cabecgalho e
rodapé, insercéo de simbolos e/ou figuras, Manipulacédo de caixa de texto, uso do verificador de ortografia; Formatacédo
de fonte , paragrafos, marcadores e numeracédo; Manipulacédo de tabelas. PLANILHA ELETRONICA MICROSOFT EXCEL:
Griagdo, abertura e salvamento de arquivos; manipulacdo de planilhas: inser¢do de dados, copia e Movimento de
células e dados, Copia e movimentacdo de células e dados, Manipulacédo de Formulas, uso de Graficos e Impresséo de
Planilhas. NAVEGADOR MICROSOFT INTERNET EXPLORE: Abertura e localizagdo de Sites; NogOes Basicas de uso e
navegacdo na internet. PROGRAMA DE CORREO HETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento e
Encaminhamento de mensagens; envio e recebimento de anexos.

propriedades, resolucéo de problemas. NUmeros proporcionais — razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés
simples, porcentagem, resolucdo de problemas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA

Portugués: Divisdo Silabica, Encontro Consonantal, Encontro Vocalico: Ditongo, Tritongo; Digrafo, Classificagdo Quanto a
Silaba Toénica: Oxitona, Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo; Género do
Substantivo: Masculino e Feminino; Numero do Substantivo: Singular e Plural Grau do Substantivo: Diminutivo e
Aumentativo; Acentuacdo Gréfica; Classificagdo do Substantivo; Adjetivo Patrio.

Matematica: Conjuntos; Problemas Usando as Quatro Operagdes: Adigao, Subtracéo, Multiplicacdo e Divisdo; Nimeros
Pares e Numeros Impares; Horas e Minutos; Valor Absoluto e Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo Romano;
Medidas de Capacidades: Litro, Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento: Metro; Dobro; Metade;
Quilédmetro.

Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Nocdes limpeza e conservagdo de lixo; utilizagdo adequada de ferramentas e
instrumentos de limpeza publica, conservacdo e escavacdo; servico de limpeza e varrigdo; coleta de lixo. Trabalho em
equipe. Nocdes de higiene e limpeza; Nogbes de conservacdo de equipamentos e instrumentos de limpeza e
conservacao; NogOes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente.

MOTORISTA: Identificacdo de placas de sinalizagdo 2. Regras gerais de transito 3. Mecénica 4. Transportes de pessoas
5. Manutencéo do veiculo 6. Reconhecimento de equipamentos e ferramentaria operacional basico; 7. Nogdes basicas
de Saude, Higiene e equipamentos de seguranca do trabalho; 8. Conservagdo, manutencao e limpeza de ferramentas e
equipamentos de trabalho operacional basico.




A N E X O lll - CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Inscri¢Bes dos candidatos

De 04 a 21 de novembro
de 2009

Prefeitura Municipal de Padre Marcos

Divulgacéo dos locais onde serd aplicada as

provas

A partir do dia 17 de
dezembro de 2009

www.fundacaomadrejuliana.org.br

Aplicacdo das Provas

20 de dezembro de 2009

Conforme local especificado na relacdo

Divulgacéo do Gabarito

21 de dezembro de 2009

Camara Municipal e Sede da FMJ —

www.fundacaomadrejuliana.org.br

Prazos para recursos ao Gabarito

22 e 23 de dezembro de
2009

Conforme Edital

Divulgacéo da Lista de classificados

Até 18 de janeiro de
2010

www.fundacaomadrejuliana.org.br

Prazo para recurso da Classificacéo

19 e 20 de janeiro de
2010

Conforme Edital

Resultado Final

Até o dia 24 de janeiro
de 2010

www.fundacaomadrejuliana.org.br



http://www.fundacaomadrejuliana.org.br
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
(*) N° DE PROTOCOLO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
Gabarito oficial: __~
( ) | CONTRA CLASSIFICACAO Resposta Candidato: __

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ANEXO V
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Pdblico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga —CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

(') NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura




