ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
Concurso Publico
EDITAL N° 002/2009

1.0 — APRESENTAGAO

O Prefeito Municipal de Padre Marcos, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais e de acordo
com a Lei Municipal n® 465 de 15 de junho de 2009 e das alteragfes da Lei n® 330, de 31 de dezembro de 2007,
divulga e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Piblico destinado a selecionar candidatos para as
vagas nao preenchidas no Gltimo concurso publico realizado em 06 de setembro do ano em curso e da formagao
de cadastro de reserva para os cargos em que nenhum dos candidatos atingiram a média estabelecida no Edital n®
001/2009. VEJA ANEXO | — QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS.
2.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Madre Juliana - FMJ, localizada na Rua
Gilbés N° 46, Bairro Vermelha, Teresina — PI, obedecendo as normas constantes no presente Edital.

2.2 — O nimero de vagas, o regime de trabalho, a carga horéria, o valor do salario e o valor da taxa de
inscricdo para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO | deste Edital.

] 3.0 — PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 — O Candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagéo Pertinente.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na Gltima elei¢cdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagéo exigida para o exercicio do cargo a que ira concorrer conforme

ANEXO 1.

e) Estar quite com as obriga¢des militares se for do sexo masculino.

f)  Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de

deficiéncia para com as atribui¢cbes que o cargo requer.

3.2 — O candidato devera certificarse de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no

referido Concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do

mesmo.
4.0 — DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIQAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 — Ainscri¢do do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscric8o e na sua aceita¢io das normas
e condigOes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 — As inscricBes serdo efetuadas no periodo de 04 a 21 de novembro de 2009, das 8 as 12h e das 14 as
17h, na sede da Prefeitura Municipal de Padre Marcos, localizada na Rua Anfrisio Macedo, 150 — Centro, exceto
aos domingos.

4.3 - A taxa devera ser paga no local de inscri¢cdo ou nas agéncias da Caixa Econdmica Federal em nome da
Fundacéo Madre Juliana, Agéncia 1606 — Operacéo - 003 — C/C n°® 1027-0.

4.5 - Em caso de pagamento efetuado nas agéncias da caixa ndo sera aceito em hipdtese alguma o depdsito
através do auto-atendimento (CAIXA RAPIDO — DEPOSITO EM ENVELOPE).

4.6 — O pagamento pode ser feito em dinheiro, transferéncia bancaria ou cheque. No caso de cheque caberd
a instituicdo (FMJ), constatar se 0 mesmo possui provimento para s6 entdo confirmar a respectiva inscricdo do
candidato, sendo que a ndo cobertura do mesmo serd o candidato proponente automaticamente impedido de
participar do certame.

4.7- A inscricdo dar-se-a ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa, conforme o valor especificado no

ANEXO I.

4.8 - A efetuacdo da inscricdo darse-a4 mediante o seguinte:
I — Requerimento de Inscricéo devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da
inscricdo, COM LETRAS DE FORMA, em que o candidato prestara todas as informagdes solicitadas, expressando
sua concordancia em aceitar as condigdes do presente Hdital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade do candidato ou procurador.
Il — Comprovante de pagamento.
Il — Fotocdpia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, sendo que a fotocGpia devera ser anexada a ficha de INSCRICAO.

4.9 — Ser& permitida a inscrigdo pelo candidato ou por procuragdo publica, neste caso anexar o respectivo
instrumento de procuracéo com firma reconhecida e copia do documento de identidade (RG) do procurador e do
candidato e ficha de inscricdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato qualquer erro decorrente de tal.

4.10 — Nao sera aceita inscri¢cdo de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.

4.11 - Depois de efetivada a inscricdo ndo sera aceito em hipétese alguma, pedido de alteragdo de cargo ou
restitui¢cdo do valor da taxa de inscricdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.

412 — Em caso de uma 22 INSCRICAO a candidato devera efetuar o pagamento de uma outra taxa
correspondente ao cargo que deseja concorrer, neste caso a Ultima inscri¢do eliminara a primeira.

5.0 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS ‘

5.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢cbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas sao reservadas 10% (Dez
por cento) das vagas oferecidas, desprezando-se as fracdes.
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5.2 — S6 serédo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os

padr6es mundialmente estabelecidos.

5.3 — No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidades especiais deverd declarar na ficha de
inscricdo o tipo da qual é portador e suas condi¢Ges anexando o laudo técnico que a comprove.

5.4 — Na&o havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de

classificagao.

6.0 - DAS PROVAS

6.1. — O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em DUAS ETAPA, sendo que a 12 ETAPA constara
de uma prova escrita objetiva de carater eliminatéria e classificatéria. Ja a 22 ETAPA — Prova de Titulo, seré de

caréter classificatorio e dela participara apenas os candidatos classificados na etapa anterior.

6.2. As provas objetivas (para todos os cargos) serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha
com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta,

conforme discriminagao abaixo:

- Cargo: Professor Classe A (12 a 42 Série) e Professor de Educagdo Especial

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matematica 10 1,0 10
Fundamentos Pedagdgicos 30 2,0 60
TOTAL 60 - 100

- Cargos: Professor Classe B (52 a 82 Série) —, Geografia, Fisica, Informat

Ensino Religioso e Educagéo Fisica.

ica, Histéria, Quimica, Inglés,

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Fundamentos Pedag6gicos 20 1,5 30
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL 60 - 100
- Cargos: Médico Plantonista, Médico — PSF, Médico Veterinario, Fisioterapeuta, Psicélogo e Contador.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,0 20
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80
TOTAL 60 - 100
- Cargo: Técnico em Enfermagem
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matematica 20 1,0 20
Informéatica 20 2,0 60
TOTAL 60 - 100
- Cargo de Nivel Elementar — Eletricista
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 25 1,5 37,5
Matematica 25 15 37,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
TOTAL 60 - 100

7.0 — DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 — A prova objetiva (para todos os cargos) sera realizada no dia 20 de dezembro de 2009 (DOMINGO) na

cidade de Padre Marcos.
7.2 — A prova terd inicio as 8 h e término as 12 h.

7.3 — Nao serd permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario

determinado pela executora.
7.4 — NOTA:

Em razdo do volume de inscrigdes, a instituicao executora podera determina a realizagdo das mesmas em
dois turnos (manha e tarde), sendo que os candidatos deverdo ser comunicados 10 (dez) dias antes da realizagao

da mesma.




7.5 — O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horéario determinado, com o
documento de identificagéo original com o qual fez a inscri¢édo e caneta esferografica azul ou preta. Em caso de
perca ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado
no 6rgdo competente acompanhado de um outro documento que contenha FOTO.

7.6 — Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.7 — Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do concurso,
apos o inicio das provas.

7.8 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirarse da sala de provas juntos.

7.9 — Durante a realizagdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

7.10 — Apo6s o inicio da prova, o candidato ndo poderéa deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo
minimo de 01 (uma) hora.

7.11 — O candidato ao deixar a sala de Provas devera entregar o cartdo+esposta e o caderno de prova.

8.0 — DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 — Serdo classificados na 12 ETAPA dos cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem
no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que comp&em a prova.

8.2 — A classificagdo de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.

8.3 — Em caso de empate (12 ETAPA — Prova Objetiva), serd considerado:

8.3.1 - 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico seré a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo (inico)

b) Tenha obtido a maior pontuacé@o na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) O candidato mais idoso.
8.5 — Em caso de empate (22 ETAPA — Prova de Titulo):
8.5.1 - 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Gnico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;

¢) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.5.2 - Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato mais idoso.

8.5.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Coordenagao Geral de
Concurso Publico, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este
fim.

8.6 - A prova de titulos tera carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos classificados na 12
etapa (que obtiverem no minimo 60% do total de pontos da prova objetiva) quando terdo seus titulos avaliados,
estando os demais eliminados do concurso;

8.7 — O candidato classificado conforme o estabelecido no item (8.6) devera entregar Curiiculum Vitae
Simplificado, conforme modelo previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido no Anexo lll, com os
respectivos documentos que comprovem seus titulos através de cOpias autenticadas em cartério.

8.9 - Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos apresentados conforme modelo
previamente anexado a este Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para 0s cargos ou empregos.

8.10 — A documentagéo da Prova de Titulo devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Padre Marcos ou
entdo enviada via SEDEX registrado, com Aviso de Resposta (AR) aos cuidados da Coordenacdo Geral de Concurso
Publico da Fundacé@o Madre Juliana — Rua Gilbués n° 46 - Vermelha — Teresina — PI, CEP: 64.018-070.

8.11 - Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pos-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicao
oficial de ensino ou de formag&o especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagdo vigente.

8.12 - Ser&o aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o0 que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual);

8.13 — Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

8.14 - Serdo aceitos cursos de atualizagdo/ aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40 horas—aula ,
emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Casse, Secretarias Estaduais e Municipais ou
Instituigdes Educacionais devidamente reconhecidas ou Instituicdes que atuam no ramo de Capacitacdo de
Recursos Humanos.

8.15 - Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.



8.16 - N&o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencgéo expressa de carga horaria;
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagéo de artigos;

¢) Comprovante de processos seletivos para residéncia médica, estagios, cursos, monitorias ou outros que
ndo visem o provimento de cargo/emprego publico;

d) Desempenho em monitérias ou estagios curriculares.

e) Declaracéo ou contrato de prestacéo de servigo sem o timbre, assinatura do responséavel ou fora do cargo
para qual esteja concorrendo.

f) Declaragéo de tempo de servigo sem a devida comprovacao através de copia do contracheque, folha de
pagamento ou registro na Carteira de Trabalho.

g) Declaragao de conclusao de cursos.

| 9.0 — DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Padre Marcos, conforme
cronograma estabelecido neste Edital Anexo Ill.

10.0 — DOS RECURSOS

10.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com
argumentacdes l6gicas e consistentes.

10.2 — O prazo para a solicitagdo de recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgagdo do
GABARITO OFICIAL e do RESULTADO DAS ETAPAS conforme cronograma Anexo lIl.

10.3 — Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 — Nao seré aceito pedido de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

10.5 — Orecurso devera ser dirigido ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Padre Marcos, localizada a
Rua Anfrisio Macedo, 150 — Centro ou diretamente para sede da executora, Rua Miracema, 4659 — Bairro Santa
Luzia — CEP: 64.020-017 — Teresina — Piaui — através de SEDEX ou AR.

10.6 — Se, da andlise do recurso for constatada a necessidade de anulacédo de questdo, o ponto relativo &
mesma ser& atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no
GABARITO OFICIAL, a prova seré corrigida de acordo com o0 GABARITO DEFINITIVO.

10.7 — Em caso de recurso a 22 ETAPA — Prova de Titulo, o resultado da analise ser& divulgado no endereco

instituicao.

11.0 — DA VALIDADE

11.1 — O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, sendo permitida a sua prorrogacgao por igual periodo.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A falsidade de afirmac6es e/ ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do
concurso, implicara na eliminagéo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos
0s atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.

12.2 — Seré excluido do concurso, por ato da COORDENACAO GERAL DO CONCURSO, o candidato que:

a) Fizer declaracdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das

provas;

¢) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como, utilizarse de
livros, impressos ou anotacoes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Uilizar e/ ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa

do processo seletivo.

12.3 — Néao seréa fornecido atestado, certificados ou certiddes relativos a classifica¢do ou notas de candidatos,
devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados com o respectivo Decreto de
Homologagao do Concurso publicado pelos érgdos oficiais.

12.4 — A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do
Municipio de Padre Marcos.

12,5 — O candidato classificado nas condi¢gbes do sub-tem anterior sera convocado para a posse por
correspondéncia enviada ao enderego constante no requerimento de inscrigao, obrigando-se a declarar por escrito,
se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (cinco) dias. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitirda a
Administracdo Municipal a convocagdo do proximo candidato da lista de classificagdo. O candidato que nao
obedecer ao sub-item anterior sera deslocado “ex-oficio” para o final da relacao.

12.6 - Nao seré aceita ficha de inscri¢éo rasurada ou ilegivel.

12.6.1 — Em caso de rasura o candidato devera adquirir outra ficha no valor de R$ 2,00 (dois reais), disponivel
no local de inscrigao.

12.7 — Allotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo
com a disposicéo de vagas estabelecidas neste edital.

12.8 — A documentagao do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s devera ser apresentada no ato de
sua convocagao.

12.9 — Os profissionais aprovados no respectivo Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital.

12.10 — A aprovacgdo do concurso assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a substancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo Publica do Municipio de Padre Marcos, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do concurso.
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12.11 — E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagées sobre o referido concurso,

Padre Marcos, 28 de outubro de 2009

José de Fatima Araujo Leal
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

SALARIO TAXA DE
0 ~
CARGO N° VAGAS | C/H R$ INSCRICAO REQUISITOS
Professor Classe A (12 a 42 04 40h 780,00 + 50,00 Curso Pedagdgico completo, ou Lic.
Série) Regéncia Plena em Pedagdgica ou Normal
Superior.
Professor de Educacéo 02 40h 780,00 + 50,00 Curso Pedagdgico completo, ou Lic.
Especial Regéncia Plena em Pedag6gica ou Normal
Superior.
Professor Classe B (52 a 82
Série)
e  Geografia 01 Curso Superior na area
e Inglés 02
e Fisica 01 _ _
**Curso Superior na area + Registro no
e Quimica 02 Conselho Competente.
40h 795,00 + 50,00
Regéncia
**Educacao Fisica
. ucag isi o1
***| jcenciatura ou Bacharelado em
e **Ensino o1 Ciéncias Ijellgll(_)sas ouF!_llc. efm Teologia
Religioso e/ou Lic. em Filosofia.
¢ Informética Cad. de
Reserva Curso Superior na area
e Historia Cad. de
reserva
01 24h 1.050,00 + 70,00 Curso Superior na area e Registro no
Médico Plantonista Produtividade Conselho competente.
até R$ 1.450,00
- 01 40h 1.050,00 + 80,00 Curso Superior na area e Registro no
Médico — PSF o
Gratificagao de Conselho competente.
até R$ 3.450,00
900,00 + Curso Superior na &rea e Registro no
Médico Veterinario 01 40h | Produtividade 60,00 C(F))nselho com etentg
até R$ 1.100,00 P
900,00 + . . .
Psicologo o1 40h | Produtividade 60,00 Curso Superior ia area € Registro no
até 1.100,00 P
Fisioterapeuta Cadastro de 900,00 + Curso Superior na area e Registro no
reserva 40h | Produtividade 60,00 Conselho competente
até R$ 1.600,00 P
Cadastro de Curso Técnico em Enfermagem (Nivel
Técnico em Enfermagem 40h 465,00 40,00 Médio) e Registro no Conselho
reserva
Competente.
Contador Cadastro de Curso Superior na area e Registro no
reserva 40h 2:325,00 80,00 Conselho competente
Eletricista Cadastro de 40h 465,00 30,00 Alfabetizado e conhecimento

reserva

comprovado na func¢éo

*As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais, sé serdo preenchidas pelos mesmos se atender os itens 5.0, 8.0 e
as exigéncias legais estabelecidas pelo Codigo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID, sendo obrigatorio o
preenchimento da FICHA — ANEXO VI deste Edital, além de anexar no ato de inscricdo o LAUDO MEDICO correspondente a sua

deficiéncia.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos de Nivel Superior

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual —
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica:
linguagem formal e informal. 6. Linguagem Hgurada. 7. Seméantica. Sindnimos, antdnimos, parénimos,
homonimos, hiperdnimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e
formacao de palavras; o periodo-classificagédo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragéo. Vocativo e
aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial (Novo Acordo
Ortografico). 11. Acentuagao gréfica.

PORTUGUES — Professor Classe A (12 a 42 Série) e Professor de Educacdo Especial e Técnico em Enfermagem -
ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacdo de Textos verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia,
sinonimia, antonimia, Pardnimo, Denotacéo e Conotacéo, Fguras de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formacéo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais, tendo
em vista a Construcdo Sintatica da frase, da oragdo, do periodo e/ ou do texto, Concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacéo gréfica, Crase.

MATEMATICA — Professor Classe A (12 a 42 Série) e Professor Educacéo Especial e Técnico em Enfermagem -
Conjunto — Operag0es, relagdes e propriedades. Conjuntos numéricos — operacgGes fundamentais e propriedades,
resolucdo de problemas. Nimeros proporcionais — razio e proporg¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples,
porcentagem, resolucdo de problemas.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS — Comum da todos os cargos de Professor - O movimento histérico de renovagéo
pedagbgica no Brasil Tendéncias pedagdgicas; Lei de Diretrizes e Bases da educacdo nacional - n° 9394/96:
Principios e Fins da educagdo nacional; Niveis e modalidades de educacéo e Ensino. Pardmetros Curriculares
nacionais — PCNS: Histdricos Principios, Fundamentos e Finalidades; Objetivos Gerais da Educagao Infantil do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Direitos Deveres e conquistas dos Servidores Publicos: Constituicdo
Federal/88.

Conhecimentos Especificos

MEDICO PLANTONISTA: Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
Promocdo a Salde. A Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de
Informagéo da Atencdo Basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das
Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites);
Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma
Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares
(Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distarbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Endocrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumética, Febre Reumética); Enfermidades
Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas
(Transtornos Ansiosos, Depressao). Atencéo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase,
Atencao a Saude da Grianga e do Adolescente, Atencéo a Salde da Mulher, Atengao a Saude do Adulto e do Idoso.
Vacinagdo na Grianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Satude
da Familia na busca da Humanizagéo e da Etica na Atencéo a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurologicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e
Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

MEDICO — PSF. Salde Plblica: aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Priméaria de Saide; Conferéncia
Internacional de Promocdo da Salde; Ac¢des Integradas de Salude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Orgénica da Salde:
8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor satde Municipalizagdo do setor satde. NOB-SUS 91, NOB-
SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Salde;
Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social.
Programas Agentes Comunitérios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria n.° 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.° 399/ GM de 22 de fevereiro de
2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informac&o em Salde-SIAB. Sistema de Migilancia em Salde;
Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacéo em Saude, Educagéo Popular em Salde e Educagao
Permanente em Saude para o SUS. Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto
familiar). Promocgao a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema
de Informagéo da Atengéo Bésica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiol6gica. Epidemiologia das
Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
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Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertenséo arterial, tramboflelites);
Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma
Bronquica, Doencga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmé&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares
(Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distarbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Endocrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumética, Febre Reumética); Enfermidades
Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas
(Transtornos Ansiosos, Depressao). Atencéo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase,
Atencao a Saude da Grianga e do Adolescente, Atencéo a Salde da Mulher, Atengao a Saude do Adulto e do Idoso.
Vacinagdo na Grianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Satude
da Familia na busca da Humanizagéo e da Etica na Atencéo a Salide. Atencio do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratérias, Gnecoldgicas, Obstétricas, Neurologicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e
Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

PSICOLOGO — Avaliacio psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicacbes nas praticas
clinicas.Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo
de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia soécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/
Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implicagfes socioculturais.
Psicoterapia de grupo. Alccol, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducéo de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e préaticas. Etica e
legislagéo profissional.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento bésico: anatomia, fisiologia, histologia, bioguimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagbes do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomog¢do e de ambulagéo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasico em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e
técnicas cinesiotergpicas que promovam a reducdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirargicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-operatérios nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tragéo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacdes e alteracfes neuroldgicas periféricas. dinica médica — paciente com altera¢Ges cardiorespiratérias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirugia e Neuroclinica — pacientes com alteragdes de
consciéncia ou ndo, submetidas a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neurolégicas, sequelas
ou ndo, com Varios graus de acometimento. Pediatria — paciente com alteragdes respiratérias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afeccBes cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. dinica cirlrgica — pacientes
em pré ou pds-operatério de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou néo.

CONTADOR: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagéo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica, em atendimento aos
codigos da administracéo financeira, em especial a Lei. 4.320/64 e Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual, como
instrumentos de planejamento; Contabilidade Gerencial. No¢bes sobre auditoria. Regimes contébeis: Conceito,
principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, defini¢cdo, principios
orcamentdrios, ciclo orgcamentério, orgamento por programas, categorias de programacdo, Receita publica:
Conceito, classificacdo, receita orcamentéria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas,
escrituragdo, divida ativa, Reserva de Contingéncia. Despesa publica: Conceito e classificagdo, estagios da
despesa: fixagcdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Resto a Pagar, divida publica e regime de
adiantamento. Patrimdnio publico: Variagdes patrimoniais, variagfes ativas e passivas e sua escrituracdo. Oréditos
adicionais: Conceito, classificacdo e escrituragdo. Balangos: Conceito, balangco orcamentério, financeiro e
patrimonial. Tomadas e prestag¢6es de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Licitagdo; Conceito,
legislacéo aplicada, edital, modalidades de licitagao.

MEDICO VETERINARIO - Importancia da Medicina Veterinaria na SaGde Pablica. Histéria natural das doencas e
niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemiolégicas (identificagdo de problemas e determinacédo de prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de
propogacéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulagdo e conservacdo dos
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alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio (armazenamento e
alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e
semi conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacdo Fisica Escolar: abordagem Sociocultural e filosofia; metodologia de ensino da Educagdo Fisica.
Conhecimentos do corpo.ldentificagdo da Capacidade Fisica e Basica. Condicionamento fisico e desenvolvimento
das Capacidades Fisicas. Identificagdo das fungbes organicas relacionadas com as atividades motoras.
Conhecimentos dos efeitos das atividades fisicas sobre o organismo e a saude. Iniciagdo Desportiva: influéncia
sobre a motivagao da crianca no esporte. O esporte como fator educacional. Fundamentagao Técnica. Tatica e
Regras dentro do Processo didaticopedagégico da Educacdo Fisica escolar, futsal, handebol, basquetebol,
(voleibol). Jogos: a natureza Ludica educativa do jogo; as Teorias Explicativas e o jogo; O resgate dos jogos
populares nas aulas de Educacao Fisica. Lutas e Ginasticas: Aspectos Historicos Sociais das lutas (Compreensao e
vivéncia de luta dentro do contexto escolar. Lutas e violéncias). Construgéo do gosto nas lutas (Dentro do contexto
escolar de forma recreativa e competitiva). Aspectos Historico-sociais da Ginastica. Aspectos Histérico-Sociais da
danca.

PROFESSOR DE INGLES - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case,
plural of nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal
verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The
adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation.

PROFESSOR DE QUIMICA: 1. A matéria e suas propriedades: matéria, substancias e misturas, separagdo de
misturas, compostos, substancias simples e elementos, fendmeno quimico e fendmeno fisico, propriedades
quimicas e fisicas (temperatura de fuséo, de ebuli¢do, estado fisico de uma substancia e densidade). 2. Estrutura
do Atomo: atomo, partes do atomo, atomos e fons, relacbes entre os nimeros de elétrons, prétons e néutrons,
modelo atdmico atual. 3. Qassificacdo periddica: classificagdo e periodicidade, critérios para a classificagdo
periédica dos elementos, o conjunto dos elementos, propriedades periddicas dos elementos (variagcdo do Raio
atébmico, do volume atdmico, da densidade, dos pontos de fusdo e de ebulicdo, do potencial de ionizagdo, da
afinidade eletrbnica). 4. Ligacbes quimicas: a regra do octeto, ligagdo idnica, ligagdo covalente, a
eletronegatividade e a polaridade molecular, exce¢des a regra do octeto, geometria molecular, alotropia, moléculas
polares e apolares, ligagfes intermoleculares (forcas de Van der Waals), propriedades dos compostos relacionados
as ligagdes ibnicas e covalentes, ligacdo metalica. 5. Nimero de oxidagdo: deslocamento de elétrons entre 4tomos,
regras para se determinar o nox, nox e a Tabela Periédica, reagdes redox, balanceamento das reagdes redox. 6.
Fungdes quimicas: propriedades quimicas das substancias: semelhancas e diferengas, &cidos (conceitos de
Arrhenius), bases ou hidroxidos (conceito de Arrhenius), sais, propriedades dos acidos, bases e sais, hidretos,
oxidos, fungbes quimicas e Tabela Periddica. 7. Estudo dos gases: varidveis de estado de um gés, mudangas das
condi¢bes de estado de um gas, Leis dos gases, mistura de gases, gases perfeitos e gases reais. 8. Solugdes:
solucéo, tipos de dispersdes, solugdes, mecanismo de dissolucdo, solubilidade e saturacdo, concentragéo das
solugBes, aplicagéo das concentragdes.

PROFESSOR DE FISICA: 1. Histéria e evolugéo das idéias da Fisica: cosmologia antiga; a Fisica de Aristételes; a
Fisica medieval; as origens da mecanica e o mecanicismo; geocentrismo; heliocentrismo; evolugéo do conceito de
calor e da termodinamica no periodo pré-industrial; a teoria eletromagnética de Maxwell e o conceito de campo; 0s
impasses da fisica classica; radioatividade e as origens da Fisica Moderna; surgimento da teoria da relatividade e
da teoria quantica e suas implicagdes na Fisica da matéria condensada, na Fisica atdmica, na Fisica nuclear e na
tecnologia 2. Mecénica; leis de Newton e aplicagdes, forca e momento linear;; gravitagéo universal; leis de Kepler;
trabalho; energia e poténcia; torque e momento angular; principios de conservagéo; movimento do corpo rigido;
fluidos; oscilacBes livres, amortecidas e forcadas; ressonancia; ondas sonoras 3. Termodinamica; calor,
temperatura e energia; teoria cinética dos gases e Mecéanica Estatisitica; leis da termodinamica; méaquinas
térmicas e os ciclos tecnoldgicos e naturais; ciclo de Carnot e entropia. 4. Hetromagnetismo; campo elétrico;
potencial elétrico; corrente elétrica e circuitos; campo magnético; leis de Gauss, lei de Ampere; lei de Faraday-Lenz;
propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equagdes de Maxwell; radiagcdo eletromagnética; reflexdo,
refracdo, polarizagédo, disperséo, interferéncia e coeréncia, difracdo. 5. Fisica moderna: relatividade especial e
transformac6es de Lorentz; natureza ondulatéria-corpuscular da matéria e da luz; teoria quantica da matéria e da
radiacao; principio da incerteza de Heisenberg; modelo do &tomo de hidrogénio; tabela periddica; moléculas e
s6lidos; nucleo atdmico; forcas nucleares; decaimento radioativo; energia nuclear; introdugao a Fisica de particulas;

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — Historico do Ensino Religioso no Brasil, Igreja e Estado, Religido e Sociedade,
Cultura e Tradigao, Ritos e Celebracdes, Religides Monoteistas e Politeistas, Ecumenismo, Cristianismo, Budismo,
Judaismo, Islamismo, Hinduismo, Parametros Curriculares Nacional do Ensino Religioso (1996), Fenémeno
Religioso, Doutrina, Hermenéutica, Mistica, Ensino Religioso e sua regulamentagao Através da CH 1988, Concilio
Vaticano Il, Sagrado, Evangelistas, Comunh&o, Confisséo e Sacramentos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - O espaco natural e agdo Humana: Nocdes de geografia: Espaco; Tempo; Cartografia;
Coordenadas Geogréficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetagéo e os Ecossistemas; A
antroposfera; as formacfes vegetais e o clima; As divisdes da geografia e as Ciéncias afins. O Espaco Brasileiro: O
Brasil e suas regifes: Aspectos naturais, sociais e Econdmicos; localizagdo Espacial do Brasil; O estado e a nacédo
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Brasileira. O estudo geogréfico do Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem mundial; a
desintegragdo da Unido soviética: A Formagdo da CE; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases Histéricas e
Caracteristicas; A Integracdo do Continente Americano: Os Blocos Regionais; O Mundo as vésperas do terceiro
Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia; Europa - Integragéo politica e Econdmica; EUA — Polo Econdmico Mundial;
Africa — Graves problemas Sociais. Organizac&o Espacial do Piaui: O Quadro Natural; A producéo Piauiense e a
Organizagédo Espacial do Estado; Os fluxos populacionais; A Organizacao regional do espaco piauiense.

PROFESSOR DE HISTORIA - Formagcéo Histdrica do Piauf: Entradismo, a disputa pela terra, Caminhos de gado, as
primeiras Freguesias e vilas, economia e sociedade centradas no Curral; O Piaui e as lutas pela consolidagao do
império: 1822-1840; Manigoba e Carnauba: Experiéncias esperancas e perspectivas de elevagdo Econdmica do
estado. Brasil - colénia: Economia e sociedade; A Construgdo da identidade Brasileira: O mundo do trabalho, O
espaco da Igreja, O Universo senhorial, os levantes, as Revolugfes, Os Quilombos; Brasil - Império: Liberais e
Conservadores abafam as revolucdes, Brasil - Republica: Ditadura, sonhos de democracia, A Redemocratizagao
atual. EUROPA: O mundo Grego romano: Nexo Civilizacional entre o Oriente e Ocidente; A sociedade feudal: servos,
senhores, sacerdotes e principes, ou os Burgos, As catedrais, castelos e Mosteiros; A expansao Mercantil-Maritima
dos séculos-XVI; A industrializagao e a crise do sistema Colonial. MUNDO: As primeiras comunidades Humanas:
Povos Coletores e cagadores se fazem pastores e agricultores; Entre a guerra e a Paz, entre Um Império e outro,
Entre Paises Ricos e pobres: O mundo e as “Globalizagbes.”

PROFESSOR DE INFORMATICA - Microinformatica: Conceitos basicos do hardware de um microcomputador e do
emprego dos recursos da Internet. Browsers Internet Explorer, Frefox e Netscape. Ferramentas e aplicagdes de
informética. Ambientes Windows e Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de copia de
seguranca (backup). Microsoft Office - Word: utilizacéo de janelas e menus, Barra de Ferramentas, operagdes com
arquivos, criagdo e utilizagdo de modelos de documentos, configuracdo de pagina, impressdo de documentos e
configura¢@o da impressora, edigio de textos, atalhos de teclado, utilizag&o dos recursos. Microsoft Cffice - Excel:
criando, abrindo e fechando planilhas,copiando e movendo células, criando vinculos,formatacédo de células, uso
defuncgdes, graficos, atalhos de teclado, utilizagao dos recursos. Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos
de acesso. Nogdes basicas sobre o OpenOffice.

TECNICO EM ENFERMAGEM -0 ser humano, ambiente e saide. O corpo humano — estrutura e fungdes, nogbes de
higiene fisica e mental, higiene com alimentagao, higiene do ambiente. Nogdes de saneamento basico: destino do
lixo, destino dos dejetos. Agua: utilizacdio e tratamento. Etica: principios éticos para o trabalho em equipe.
Principios doutrinario e organizacional do SUS. Participagdo e mobilizagdo comunitaria: fatores que facilitam e/ ou
dificultam. NogBes de micro-organismos: (bactérias, protozoérios, fungos e virus) Doengas contagiosas e néo
contagiosas prevalentes. Vacinas: esquema vacinal.

VIGILANTE — Nog6es de seguranca do trabalho; no¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos
de protecdo; Relagdes Interpessoais; Etica profissional, Nogbes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais
como:técnicas e métodos de vigilancia e seguranca; Prevencdo de acidentes; atitudes diante de incéndios (uso de
extintor); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de
atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos.

ELETRICISTA: Equipamentos de trabalhos; Normas de seguranga; escolha de material; qualidade de material,
ligacBes monofasicas e trifasicas; ligacdes internas e externas.

PORTUGUES ELETRICISTA.

Divisdo Silabica, Encontro Consonantal, Encontro Vocalico: Ditongo, Tritongo; Digrafo, Classificagdo Quanto a Silaba
Tonica: Oxitona, Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo; Género do
Substantivo: Masculino e Feminino; Numero do Substantivo: Singular e Plural Grau do Substantivo: Diminutivo e
Aumentativo; Acentuagdo Grafica; Classificagdo do Substantivo; Adjetivo Patrio.

MATEMATICA — ELETRICISTA.

Conjuntos; Problemas Usando as Quatro Operagdes: Adigdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo; Nimeros Pares e
Ndmeros Impares; Horas e Minutos; Valor Absoluto e Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo Romano; Medidas de
Capacidades: Litro, Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento: Metro; Dobro; Metade; Quilémetro.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscricdes dos candidatos De 04 a 21 de Prefeitura Municipal de Municipal de Padre
novembro de 2009 Marcos

Divulgacéo dos locais onde sera
aplicada as provas

Até o dia 17de
dezembro de 2009

Prefeitura Municipal de Padre Marcos

Aplicacdo das Provas

20 de dezembro de

Conforme local especificado na relacéo

2009 publicada
Divulgacdo do Gabarito da Prova| 21 de dezembro de | Prefeitura Municipal de Padre Maracos,
Objetiva 2009 Wwww.fundacaomadréjuliana-org.br e
Www.portalappm.com.bt.
Prazos para recursos ao Gabarito 22 e 23 de Conforme Edital

dezembro de 2009

Resultado de recursos ao gabarito

Até 72 horas apés
seu recebimento

Prefeitura Municipal de Padre Marcos,

Resultado da Prova Objetiva

18 de janeiro de
2010

Prazo para recurso do resultado

19 e 20 de janeiro
de 2010

Conforme Edital

Resultado do Recurso

Até 72 horas ap0s
seu recebimento

Prefeitura Municipal de Padre Marcos,

Entrega dos documentos para Prova
de Titulo — Especifico para os de Nivel
Superior e de Professor.

27 de janeiro de
2010

Conforme o Edital

Resultado da Prova de Titulos

04 de fevereiro de
2010

Prefeitura Municipal de Padre Marcos,

Prazo para recursos

05 e 06 de fevereiro

Conforme o Edital

de 2010
Resultado de recursos da Prova de| 11 de fevereiro de Prefeitura Municipal de Padre Marcos,
Titulo 2010 Wwww.fundacaomadréjuliana-org.br e

Resultado Final

13 de fevereiro de
2010
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

1. Dados pessoais

Nome:

Filiacao: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

2. Documentacao
Identidade:
CPF:

3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGCAO

1 — Tempo de servigco na area do cargo (por
cada ano trabalhado)

2 — P6s Graduagéo

2.1 — Especializagéo

2.2 — Mestrado

2.3 — Doutorado

3 — Cursos ministrados na area do cargo
com carga horéaria minima de 40 horas /
aula

4 — Participacao em cursos na area do cargo
com carga horaria minima de 40 horas /
aula

TOTAL

Parecer do Analista

Cargo

Data expedicéo:

NA AREA

1,0

1,0
2,0
3,0
0,5

0,5

* O quadro de pontuacao devera ser preenchido.

Observagoes:

1. Nota maxima a ser atribuida: 10 pontos

2. A pontuacéao referente aos titulos de Pds-Graduacgao (item 2) € concomitante

3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada
através de termo de posse em cargo publico e certidao de tempo de servigo
expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutaria, ou cépia
autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com

vinculo celetista.

LIMITES
DE
PONTOS
5,0

2,0
2,0
3,0
1,0

1,0

Orgéo expedidor:

* PONTUAGAO

Funcionario resp. pelo recebimento

Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSOS

Para: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
(*) N° DE PROTOCOLO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questéo:
Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO DO GABARITO Resposta Candidato: ___
( ) | CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

()

CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
sera devolvida como protocolo.

Data:

Assinatura do candidato

/ /

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Padre Marcos

Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscrigdo:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento

, de de

Assinatura
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